CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA
COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
NR. 80/21.10.2026

RAPORT FINAL
privind reluarea procedurii de selectie pentru ocuparea
a 2 (doua) pozitii de membru in Consiliul de Administratie
al Societdatii CARPATMONTANA SERV S.A.

Avénd in vedere Interviul final din cadrul reludrii procesului de selectie a candidaturilor
din Lista scurti pentru funcfia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
CARPATMONTANA SERV S.A., desfisurat in ziua de 02 Octombrie 2026, vi inaintim
rezultatul reludirii procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor, pentru
recomandarea in funcfia de membru in Consiliul de Administratie.

Avénd in vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomandi urmétoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare |Punctaj realizat
Nume/prenume : - .
crt. candideazi studii
Membru in Consiliul de Stiinte 119.5
1. 16345 Administratie, Economice
independent

Prezentdm mai jos sinteza reludrii procesului de selectie pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Societitii CARPATMONTANA SERV S.A., cu focus pe etapa
selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurt3.

I. Introducere

Autoritatea Publici Tutelari - CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA a initiat
reluarea procedurii de recruare si selectie pentru desemnarea a 2 (doui) pozitii de membru
in Consiliul de Administratie al Societitii CARPATMONTANA SERV S.A. conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Prin Hotérdrea Aduniirii Generale a Actionarilor nr. 8/25.06.2026 a Societitii
CARPATMONTANA SERYV S.A., cu referire la reluarea procedurii de selectie a membrilor
in Consiliul de Administratie al Societatii CARPATMONTANA SERYV S.A. s-a decis reluarea
procedurii de se'ectie.

Prin Hotirdrea Consiliului Judetean Dambovita nr. 307/27.05.2024 s-a aprobat
Regulamentul - cadru de Organizare si Functionare al Comisiilor de Selectie si Nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de Administratie al societatilor
comerciale.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autorititii Publice
Tutelare prin Hotardrea Consiliului Judetean DAmbovita nr. 66/24.02.2025, modificati de
Hotarirea Consiliului Judetean Dambovita nr. 261/29.06.2026, Comisie din care face parte
un expert specializat in recrurarea resurselor umane. in acest sens, S.C. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent prin dna Radu
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Magdalena, in baza contractelor de prestari servicii nr, 69/3/14.03.2025, nr. 363/11/21.07.2026.

L.2. Reluarea procesului de selectie

Reluarea procesului de reluare a selectiei candidatilor pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Societitii CARPATMONTANA SERV S.A. a constat in
parcurgerea a doud etape majore, dupd cum urmeaza:

»  Pregdtirea reludrii procesului de selectie,

a) Analiza contextuald a Societtii;

b) Studierea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularitafile pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societatii si
procedura de selectie desfasurati anterior;

¢) Publicarca Anuntului de selectie in doud cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina de
internet a Societdtii CARPATMONTANA SERV S.A., pe pagina de internet a
Autoritétii Publice Tutelare si pe site-ul de resurse umane Posturi.gov.ro;

» Implementarea reludrii procesului de selectie:

a) Alcétuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta,
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

IL.1. Pregitirea reluirii procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare, a definit
Profilul Consilivlui, precum si Profilul Candidatului pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societdtii CARPATMONTANA SERYV S.A.

Odatd definite documentele mentionate mai sus, Comisia de selectie si Nominalizare a
ﬁnahzat toate documentele necesare bunei desfﬁsurarl a procesului de recrutare $1 selectie,
cerintele din Plal’llll de selecijie — Componenta mtegrala care cuprinde Proﬁlul Consiliului si
Profilul Candidatului — care a fost aprobat prin HotiirArea Aduniirii Generale a Actionarilor
nr. 4/11.04.202%, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectic a 5 (cinci)
membri in Consiliul de Administratie al Societajii CARPATMONTANA SERYV S.A.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilului
Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii au fost cuprinse
in Anunful de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald (Bani si Afaceri si
Curierul National), pe pagina de internet a Societitii CARPATMONTANA SERYV S.A., a
Autoritafii Publice Tutelare -- Consiliul Judetean DAmbovita si pe site-ul de resurse umane
Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 01.07.2026-03.08.2026, ora 12:00,
respectandu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse la
registratura CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA din Strada Locotenent Stancu Ion,
Nr. 35, Municipiul Targoviste, Judetul Dimbovita, precum si in format virtual pe adresa de e-
mail a expertului independent, respectiv: foxmanagement!09@gmail.com.
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CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA. in calitate de Autoritste Publica Tutelari
asistatd ¢ e expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.,
anunta reluarea procesulul de recrutare 3i selectie pentru 2 (doud) pozijli de membru in
Consiliul de Administratie al Societatil CARPATMONTANA SERV S.A.

Etapele ile desfagurare & procesului de recrutare §i selectie sunt:

Pantofi ideali pentru
2. Evaluarea finala & Candidatilor selectat! in Lista scurtd, Interviul. stat in picioare si
mers toatd ziua

1. Evaluarea prealabils d lor de candid. care alcituiesc Lista lunga.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabilisunt:

a) Fiecart membru al Consiliulul de Administratie trebule 53 aiba studif superioare
finalizate cel putin cu diploma de licentd ¢i experientd in domeniul gtiintelor ingineresti,

economite, sociale, jurldice sau in domeniul de activitate al respectivet intreprinderi
publice d : minimum 7 ani;

b) Membiii Consiliulul de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienta in
conducer:a Societitilor sau Regiilor Autonome;

Dovadi publicare Anunt Curierul National, Editia 03 Tulie 2026
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IL.2. Implementarea reludrii procesului de selectie
» Alciituirea Listei lungi dle candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturi
depuse in termen, ca urmare a publicarii Anunturilor, in raport cu criteriile stabilite pentru
selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. in acest sens, au fost depuse 3 dosare de
candidaturi si doar 2 dintre ele au fost cuprinse in Lista lungs. Mentionam faptul ca in

vederea intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G.
nr. 639/2023.

La registratura Consiliului Judetean Dambovita, au fost depuse 3 dosare de
candidaturd pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
CARPATMONTANA SERY S.A., dupd cum urmeaza:

L. Plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 17312/30.07.2026;

2. Plicul cu dosarul cle candidatura inregistrat sub nr. 15955/15.07.2026;

3. Plicul cu dosarul de candidatura Inregistrat sub nr. 16345/20.07.2026;

Mentionim faptul ci doar 2 dosare de candidaturi din cele 3 depuse au fost trimise
si pe adresa de e-mail a expertului independent, respectiv:
foxmanagemen{109@gmail com, potrivit print-ului martor atasat:

r'-‘- Dotar cordiiuturd § etry functia g mantn CA Ls CARPATMONTANA SERY SA _ Jei
o osar candltirs T WpHmOHSNAIASY - Ve LI G B4 ey 50 CARA | S Rl ] o
[SERgRA

Membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare, urmare sedintei din data de 04.08.2026,
au hotdrat neincluderea in Lista lungi pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de
Administratie al Societdtii CARPATMONTANA SERYV S.A. a candidatei 17312.

Dosarul nu a fost depus si in format electronic, potrivit conditiilor din Anunt. Candidata
a fost informatii potrivit art. 20, alin. (3) din H.G. nr. 639/2023 prin Comunicarea nr.
66/05.08.2026.

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungi s-a ficut verificAnd prezenta in
dosarul de candidaturd a urmitoarelor documente:




e Curriculum Vitae;

» Copie act identitate;

» Copia diplomelor de studii (diploma de licents);

 Copie documente care atestd experienta si pregitirea profesionala (carnet de munca,
extras Revisal, extras ONRC, contract de mandat, adeverinte eliberate de angajator);

+ Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular 1;

+ Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular 2,

o Adeverinta medicald din care rezulti starea de siniitate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

* Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular
4,

 Declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidaturs corespund
experieniei profesionale, conform Formular 5;

» Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Adminisiratie ale intreprinderilor publice, altele decit cel in care urmeazi a fi numit —
conform Formular 6;

* Declaratie de consim{amént prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;

» Declaratie pe proprie rdspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese sau incompatibilititi — conform Formular 8;

» Declarafie pe proprie rdspundere prin care Candidatul va confirma ¢ nu se afls intr-una
din situaliile prevazute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvarnanta corporativa a intreprinderilor publice sau ¢ nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionald — conform Formular
9;

* Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare.
Verificirile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, nefiind

solicitate clarificiiri din partea candidatilor, acestia depunand toate documentele solicitate
pentru a face dovada cerintelor minimale.




NUME-PRENUME CANDIDAT

1 2

15955
16345

CRITERIL

DA = indeplinirea criteriului /

2 PUNCTE/
NU = neindeplinirea criteriului
/1 PUNCT
1. Cetéfenic romind sau cetdifenie a allor state membre ale Uniunii Europene, cu condifia si aiba domiciliul DA DA
in Roméania. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;
2. Cunoagte Liniba roména (scris §i vorbit); DA DA
3. Capacitate depling de exercitiu; DA DA

4. Experienia piofesionald in domeniul gtiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societifii de minimum 7 ari. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca, DA DA
adeverinte de la angajator din care si relasi experienta ceruta;

5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal gi ndiciar; DA DA

6. Apt/a din punct de vedere medical, DA DA

7. Absolvent(a) a unei institutii de inva@mént superior, finalizatd cu diploma de licentd sau echivalents; in
cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie si fie recunoscutd in Romdnia; DA DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN DOMENIILE CERUTE;

8. Experienfi in conducerea/adminstrarea Societitilor ori a Regilor Autonome. DOCUMENT

DOVEDITOR extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverin{e eliberate de angajator; R4 20
9. FORMULARE COMPLETATE 1-12. DA DA
PUNCTAJ 18 18

Criteriile in baza cdrora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a

candidaturilor in Lista scurti sunt:

studii superioare fina'izate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei Intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experien{a de conducere/ administrare a unor Societati sau Regii Autonome;
cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetdtenia romand sau cetitenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia si aibd domiciliul in Romaénia;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sdnatate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestati pe bazi de
documente medicale;

sd nu fie destituit/d dintr-o functie publica, si nu i fi fost revocat contractul de mandat
sau sa nu 1i fi Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii
5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au Inscrieri in cazierul fiscal;

nu se aflid In conflict de interese care s il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei
de membru in Consiliul de Administratie al Societitii;
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» indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) siart. 36, alin. (7) din

O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

% cunostinie despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoasterea pietei in care

actioneaza Societatea;

gandire strategica si previziuni;

finante g contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinie de guvernanta corporativé a Intreprinderii publice;

competenfe sociale §i personale: luarea deciziilor, relaii interpersonale, negociere,

capacitate de analiza si sintezi;

* participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

* trasaturi: reputatie, infegritate, independents, expunere politica, abilitati de comunicare
interpersonala.

N/ *
9 o0

53

*

53

o

%e

*

e

o

53

%

» Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturi si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul Candidatului in cadrul reludrii procedurii de selectie pentru
ocuparea a 2 (doudd) posturi de membru in Consiliul de Administratie al Societitii
CARPATMONTANA SERV S.A., precum si ca urmare a realizirii analizei conformitatii
administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaboririi Listei scurte, Comisia de
Selectie i Nominalizare a elaborat o Lista scurtii din care fac parte 2 candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 12139/14.08.2026, transmisd electronic la Registratura
Consiliului Judetean Dimbovita si inregistratd sub nr. 18591/14.08.2026, cu privire la
candidafii pentru care nu a fost emis aviz conform, in ceea ce priveste neindeplinirea
conditiilor minime legale de selectie, AMEPIP comunica urmatoarele:

1. Pentru candidatul 15955:

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienti in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativii a
intreprinderilor publice cu modificirile si completiirile ulterioare, conform ciruia
wFiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiinelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de cel minimum 7 ani.”

2. Pentru candidatul 16345:

» nu sunt indeplinite conditiile de studii §i experientd in specialitatea studiilor previzute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificiirile si completirile ulterioare, conform caruia
wFiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii superioare
Jinalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,




economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de cel minimum 7 ani.”

in urma analizirii dosarelor de candidaturi depuse de candidatii anterior
mentionati, Comisia de Seclectie si Nominalizare a constatat ¢i nu sunt indeplinite
conditiile oblig:torii pentru_ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie
al Societiitii CARPATMONTANA SERYV S.A. de niciun candidat.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic, in data de
31.08.2026:

a) comunicdrile catre candidasii respinsi de pe Lista lungi.
o (Ciatre cardidatul 15955 a fost trimisi Adresa CSN nr. 68/31.08.2026
e Catre cardidatul 16345 a fost trimisd Adresa CSN nr. 69/31.08.2026.

fn urma transmiterii Adreselor CSN de respingere din Lista lungi, in cadrul
procedurii de sclectie, in termenul legal, au fost depuse 2 (doud) contestatii la sediul
Autorititii Publice Tutelare, astfel:

a) Contestatia candicatului 15955, inregistrati cu nr. 19875/02.09.2026:

b) Contestatia candicatului 16345, inregistrati cu nr. 19960/02.09.2026:

Contestafiile au fost inaintate cu adresa nr. 19947/02.09.2026, respectiv adresa nr.
20048/03.09.2026 Directiei Juridice, Contencios, Administrarea Patrimoniului, in vederea
analizdrii si formularii unui punct de vedere.

In urma analizirii acestora, Directia Juridicd, Contencios, Administrarea Patrimoniului
a formulat Informarea nr. 20198/04.09.2026 prin care a dispus admiterea constestatiilor
mentionate anterior, informare naintatd Comisiei de Selectie si Nominalizare prin Adresa
nr. 20199/04.09.2026, in vederea intreprinderii demersurilor legale care se impun potrivit
competentelor specifice ale acesteia.

Comisia de Selectie si Nominalizare a luat act de concluziile informarii transmise,
astfel:

v" Se admite contestatia formulatid de candidatul 15955, constatindu-se cd, in urma
analizirii documentelor din dosarul de candidaturd, privind studiile si experienta
profesionald, acesta indeplineste cerintele previzute de art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr.
109/201 1, cu modificirile si completirile ulterioare;

v" Se admite contestatia formulati de candidatul 16345, constatdndu-se c3, in urma
analizarii documentelor din dosarul de candidaturd, privind studiile si experienta
profesionald, acesta indeplineste cerintele previzute de art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

In consecinti, se dispune modificarea rezultatului evaluirii dosarelor de candidaturi si
includerea candidatilor in Lista scurtd pentru etapa urmitoare a procedurii.
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Ca urmare a analizirii contestatiilor depuse de candidatii anterior mentionati,
Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat cii sunt indeplinite conditiile obligatorii
pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
CARPATMONTANA SERV S.A. de citre candidatii 15955 si 16345, acestia putind fi
astfel inclugi in Lista scurta.

Comisia de Selectie §i Nominalizare a transmis in format electronic, in data de
04.09.2026:

a) comunicdrile catre candidatii admisi pe Lista scurti.
o Citre candidatul 15945 a fost trimisi Adresa CSN nr. 70/04.09.2026
e Citre candidatul 16345 a fost trimisd Adresa CSN nr. 71/04.09.2026.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurti de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmitor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 21.09.2026, ora 12:00 a reprezentat data limiti pentru depunerea Declaratiei
de intentie, candidatii primind pe adresa de e-mail mentionati in CV Invitatia aferenta.

Candidatii notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si
au transmis acest document in termenul limiti indicat :

¢ in format letric, la Registratura Autoritiitii Publice Tutelare:

x . e DA/NU - Data limita
Nr inregistrare si dati
Nr : e Depunere depunere
Nume/prenume Autoritate Publici i .
crt. 5 Declaratie de Declaratie de
Tutelara : 2 : e
intentie intentie
DA 21.09.2026,
1 15955 nr. 21076/17.09.2026 ora 12:00
DA 21.09.2026,
2 16345 nr. 20595/10.09.2026 o T340

7

% in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-
ului inartor atasat:
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declaratii de intentie candidaturi membru CA mbox & [

[ tome «

buna ziua,

alaturat va inaintam
!a rugam sa ne confirmati primirea mailului.

3 Attachments - Scannedby Gmail @ L &) Add all to Drive

Dovada transmitere Declaratic de intentie, candidatul 15955, Data: 16.09.2026, ora
16:27;

Declarat'e candidatura CA SC.CARPATMONTANA SERV SA_ e B

-‘- CJ DAMBOVITA/CARPATMONTANA SERV SA. x

tome «

One attachment - Scanned by Gmail © &} Add to Drive

[ DECLRATIE DEIN... y

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, candidatul 16345, Data: 10.09.2026, ora
10:12:

In consecinti, doar candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati
la Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasti etapii a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupi cum urmeaza:
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LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare
Nume/prenume . - =
crt. candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinte
1. 16345 Administratie, Economice
independent
2. 15955 Membru in Consiliul de Stiinte
Administratie, Juridice
independent

Recomandarea candidarilor pentru Lista scurtd s-a ficut respectand prevederile H.G. nr.
639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului
pentru flecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candiaatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul Candidatului.

(3) Comisia de Selectie 5i Nominalizare poate solicita informatii suplimentare fafdi de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarzf icdri solicitate in scris,

b). verificarea activitdfii desfdsurate anterior de candidati;
verificarea referinfeior oferite de cdtre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obﬂnut‘e conform alin. (4), se poate revizui,
imbunatdyi si valida acuratetea punctajului obfinut pe baza ceringelor Profilului candidatului.

(6) Candidayii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cerinfelor Frofilului Candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidafi,
respectiv minimum 2 candiaafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de Selectie si Nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturii din Lista scurta a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declarztiei de intentie depuse de candidati si a unui Interviu de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 02 Octombrie 2026,
incepind cu ora 11:00, la sediul CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA, candidatii
fiind invitati sd sustind Decleratia de intenie §i viziunea pe care o au in calitate de potentiali
membri in Consiliul de Administratie al Societitii CARPATMONTANA SERV S.A.

Catre candidatul 15955 a fost trimisa Adresa nr. 6/23.09.2026 - Invitatie pentru Interviul
final de selectie, inclusiv plarul de Interviu.
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Catre cardidatul 16345 a fost trimisa Adresa nr. 2/23.09.2026 - Invitatie pentru Interviul

final de selectie, inclusiv planul de Interviu.

fost:

B

g

SOV B R

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurti au

L COMPETENTE

Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.Cunoagterea trasaturilor pietei in care actioneazi Societatea;
Competente profesionale de importanti strategici/tehnici

2.1. Gandire strategici si previziuni;

2.2. Finante si contabilitate;

2.3. Managementul proiectelor;

2.4. Tehnologia informatiei;

2.5. Legislatie;

Guvernanta corporativi

3.1. Guvernanta intreprinderii publice;

3.2. Rolul Consiliului;

3.2. Monitorizarea performantei;

Social si personal

4.1. Luarea deciziilor;

4.2, Relalii interpersonale;

4.3. Negociere;

4.4, Capacitate de analizi si sintezi;

Experientd pe plan local si international

5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societatii si alte domenii relevante;

Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii Publice
Tutelare sau alte autoritati sau institutii publice

6.1. Competente de conducere;

II. TRASATURI

Reputatie personala si profesionali;
Integritate;

Independenti;

Expunere politici;

Abilititi de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;
Diversitatea de gen NA;

II.  CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

Numar e mandate;

Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal,

Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul
de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in procedurii de
faliment;

Experienti in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

Studii superioare si experienti in domeniu;

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni ,novice™ si 5

inseamnd ,.expert”. Comisia cle Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu
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evaluat si a inscris punctajele in matricea Candidatului, calculand totodati punctajul total
ponderat pentru fiecare candidat. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al procesului de
evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie si
Nominalizare a apreciat candidaturile primite, precum §i determinarea sl prezentarea
candidatilor in decursul Interviului.

Doar un_candidat inclus in Lista scurti cu propunere de numire a intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in Profilul
Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului
minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru
recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

Laintocrirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si Nominalizare
a tinut cont de competentele necesar a se regisi in cadrul Profilului Consiliului, in concordanti

cu legislatia de guvernanti corporativd in vigoare, precum si cu celelalte prevederi legale
incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR

PENTRU POZITIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMIN
AL SOCIETATII CARPATMONTANA SERV S.A.

s

STRATIE

MATRICEA CEN'IRAL]ZA'FOARE A CAND]DA'ITLOR
PENTRU_ FUNCTIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATI
AL SOCIETATII CARPATMONTANA SERV S.A. INTERVIU FINAL 02.10, 2026

. CANDIDATI
%o = = 2] =
Sl |\ E (2,15,
CRITERIE EZ|2 \n N2 2 E B(BE
selel| O | (5|5 (23|28
S5 2 \n | <@ a Z198/28
@ 2| &= §
o @ ) . I?' A By
Ratinguri: 1 =
Novice; 2 =
Intermediar; 3=
Competent; 4=
Avansat; 5 = Expert
1.Competenge specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasiturilor piefei in care acfioneazi Societatea |0blig [ 1 1.0 5.0 6.0 6 40 60
2. Competente profesionale de importanti strategici / tehnici
2.1 Gandire strategicd si previziuni Oblig | 1 4.0 5.0 9.0 9 60 20
2.2 Finanie si contabilitate Oblig | 1 4.0 5.0 9.0 9 40 90
2.3 Managementul proiect:lor Oblig. | 1 5.0 5.0 10,0 10 60 100
2.4 Tehnologia informafie Oblig | 1 50 5.0 10.0| 10 | 40 | 100
2.5 Legislatie Oblig [ 1 50 5.0 10.0[ 10 | 40 | 100
- 3. Guvernanti corporativi
;- 3.1 Guvernanfa intreprinderii publice Oblig | 1 5.0 5.0 10,0 10 60 | 100
E 3.2 Rolul Consiliulu Oblig | 1 5.0 5.0 100 10 60 | 100
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 4.0 5.0 9.0 9 60 90
E 4. Social §i personal
“ 4.1 Luarea deciziilor Oblig | 1 5.0 5.0 100 10 60 | 100
= ) Relafii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0| 10 60 | 100
4.3 Negociere Oblig. | 1 4.0 5.0 9.0 9 60 920
4.4 Capacitate de analizi § sintezi Oblig. | 1 5.0 5.0 10,0 10 60 | 100
5. Experienta pe plan lo:al §i international
5.1 Participarea in organizaji nafionale §i internafionale
constituite in domeniul de nctivitate al Societatii §i alte domenii | Opt. | 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
relevante
6. Competente gi restrictii specifice personalului angajat in eadrul
Autoritiifii Publice Tutelare sau alte autoritiiti sau institutii publice
6.1 Competente de conduc:re Oblig | 0.5 5.0 5.0 100 5 20 | 100
L] Sub - total 1, 67.0 74.0
Sub - total ponderat 1. 64.50 71.50
1.Reputafie personal si profesionald Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 | 10 60 | 100
2.Integritate Oblig | 1 5.0 5.0 10,0 10 60 100
E 3.Independenta Oblig | 1 5.0 5.0 10.0| 10 60 | 100
‘E 4.Expunere politici Oblig | 1 3.0 4.0 7.0 T 60 70
'é S.Abilitafi de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0| 10 60 | 100
o 6.Alinierea cu Scrisoarea di: Agteptiri Oblig| 1 4.3 5.0 9.3 [933| 60 | 933
7 Diversitate de gen  NA Oblig| 1 M M
] Sub - total 2. 273 | 290
Sub - total ponderat 2, 27.33 29.00
1.Numér de mandate Oblig.[ 1 5 3 10 10 | 100 | 100
& 2.[nscrieri in cazierul judiciar i fiscal Oblig [ 1 2 2 4 4 100 | 100
g g g 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
% ;I;_ E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 4 4 100 | 100
8 5 & intreprinderile si nu fie in arocedura de faliment
] 2 4.Experientd in conducere: unei Societati sau Regii Autonome Oblig [ 1 5.0 5.0 10.0] 10 | 100 | 100
E & 5. Studii superioare §i experien{d in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 10.0| 10 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) 113.3 122.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 110.8 119.5
CLASAMENT 2 1
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Societitii

CARPATMONTANA SERYV S.A.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 02.10.2026,
propunerea candidatilor care alcdtuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelard poate face

propunerile peniru numire in functia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii
CARPATMONTANA SERY S.A., in ordinea clasarii, este:

Nr Functia pentru care Specializare |Punctaj realizat
Nume/prenume . - s
crt. candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinte 119.5
1. 16345 Administratie, Economice
independent

rimasi vacanti de membru in Consiliu de Administratie.

Nota 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si seleciie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Nota 2: Se recomandi reluarea procedurii de selectie pentru_cealaltii pozitie

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a fiicut pe bazi de Interviu, in ziua de
02.10.2026, conform planulu: de Interviu adus la cunostinti fiecarui candidat individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului, stabilind punctajul si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:

Dosarele de candidaturd;

Declaratia de intentie a candidatilor;
Matricea Profilului Candidatului;

Profilul Consiliului;
Planul de Interviu;
Fisa de punctare;
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Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de Selectie si Nominalizare, impreuna cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. in cazul
Societatilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP si ulterior citre conducitorul
Autorititii Publice Tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea
Generali a Actionarilor pentru propunerea de membri in Consiliul de Administratie.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie:
— Membru Comisie :

-  EXPERT INDEPENDENT,

Secretar Comisie,

18



